
給与情報
収集

人事･給与
情報共有

個人情報
提供

詳しくは裏面をご覧ください。▶▶

上記モデルには現在開発中の機能も含んでおります。お客様のご要望に合わせての開発も可能です。

【給与計算】

【ワークフロー】

[連携システム利用]
勤怠申請

マイナ･年末調整
社内手続き

給与変動
情報収集

電子
申請等

個人情報
申請･届出

【社外対応】

[連携システム利用]
ハローワーク

労基署･年金事務所
健康保険者

【マイページ】

[連携システム利用]
個人情報

(勤怠･人事･身上
給与明細)

【計算前】

詳しくは裏面をご覧ください。▶▶

人事･給与
情報共有

詳しくは裏面をご覧ください。▶▶

【社内対応】

[連携システム利用]
人事･総務

システム･経理
会計･経営

dash
board

【計算後】

給与からのデジタル業革､全社DXへ展開を促進!

アウトソーシング
&

クラウドサービス

【タスク管理】
進捗管理
手続き管理
期日管理等

【データ管理】
給与･勤怠･人事
身上･社保･マイナ
手続き情報等

社員数1,000名までの中堅/中小企業の社長さま!

・社内で完結する業務なので比較的リスクが小さい
・紙、ハンコ、手作業とデジタル化対象タスクの宝庫
・働き方改革で多様化、複雑化が必至で人力では難しい
・定型・見える化しやすい面あり、デジタル化に最適
・全社員がDX成功体験を共有、合意形成の好事例に

IT人材とDXノウハウ獲得､DXが進みます!

御社



人事 勤怠給与 社員
･
･
･

･
･
･

･
･
･

手作業とエクセルで拾ってませんか?

人事勤怠 給与 社員

給与DXがつなげます・共有します

エムザス株式会社

エムザス株式会社
エムザス社会保険労務士法人

エムザスDXチャンネル
HAMAXASマダムの発見
HR納言 徒然なるままに

「アウトソーシング」と「クラウドサービス」をセットでご提供

検索

エムザスなら・・・
①給与もDXも両方ともワンストップ対応が可能です。
②自社開発クラウド製品EMクラウドを持っています。
③社内のDX展開を給与から拡張発展する案があります。
④自ら中小企業としてローコストDXに挑戦中です。
⑤Pマーク､ISMSを持ち､社労士もコンサルもSEもいます。
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給与アウトソーシング
給与/賞与計算・社会保険*・年末調整・住民税更新・マイナンバー管
理など給与オペレーションの受託

クラウドサービス EMクラウド・奉行クラウドなど全体最適のコーディネーション

デザイニング ※オプション DX&BPRコンサルティング(業務フロー可視化・改善・デジタル化)

DXサポーター ※オプション DXに関する診断、計画、企画やご相談対応(プロジェクト型・顧問型)

【実績】
製造業170名

サービス業280名
小売業130名

給与と
システム

両方を本業に
20年

給与DX
導入前

導入後

【シミュレーション条件】
･厚生労働省等の資料を参考にして弊社にて試算したものです。人件費は給与業務にかかる部分で試算しております。
･IT担当とはシステム部員の給与業務部分の時間数、全社員とは給与に関係する届出・申請作業を行う時間数より算出した人件費です。
･給与DXの受託料金は契約内容により変動することがあります。実際には契約業務内容を特定しお見積もり致します。
･上記内容につきましてはあくまでも参考例です。御社の実情を詳細に伺ったうえでシミュレーションを実施させていただきます。

社員数300名の給与業務を二名で管理されている場合のシミュレーション(年間)

【コア業務とは】
コア業務とは営業等の直接部門や制度を設計する戦略部門等、
直接・間接を問わず、御社の利益に繋がる業務を指します。

人件費
諸経費 システム費

給与担当 IT担当 全社員

653万円 170万円 1,166万円 180万円 582万円

2,751万円・・・(1) 内、人件費部分1,989万円

①コスト
削減効果
(1)-(2)

②コア
集中効果

②コア集中効果
捻出したコア業務(人件費1,080万円分)により増収、増益額を算
出し、後者を効果としたものです。「人件費削減額÷売上高人
件費比率14.4%×売上高経常利益率5.8%」にて試算しました。

削減 829万円

増加 435万円

つまり

年間

1,260万円
以上の
効果!

年間1,260万円以上の効果が見込めます!

人件費

諸経費
給与担当 IT担当 全社員 BPO クラウド

326万円 0 583万円 90万円 687万円 236万円

1,922万円・・・(2) 内、人件費部分909万円

お問合せは 横浜: 050-3537-7641 大阪: 06-6809-4465
こちらから https://www.emxas.co.jp

・・次年度以降も
改革効果は
継続します!

分断するプロセスとデータを給与DXがつなげます。共有します。業務改革を進めます。


